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Fecha de Elaboracion:

Noviembre 30 de 2016

Fecha de Aprobacion por el Equipo de Mejoramiento:

Noviembre 30 de 2016

Fecha de Socializacion:

Noviembre 30 de 2016

Fecha de Aprobacion:

Noviembre 30 de 2016

Fecha y numero del acta de aprobacion del CSIG:

Diciembre 1 de 2016

Vigencia del Plan:

2017

Responsable del Plan:

CLAUDIA SALAZAR ARANGO

OBJETIVO:

Verificar la conformidad de la entidad en el cumplimiento de las normas, politicas, procesos, planes, programas y proyectos; asi mismo que el Sistema Integrado de
Gestion se encuentre implementado y se mantenga de acuerdo con las normas técnicas que lo componen y con las normas legales asociadas, de acuerdo al
proceso, organismo o area especifica que tenga implementado los requisitos y les aplique en funcion de su naturaleza y competencias: MECI 1000, NTCGP:1000,

1ISO 9001, NTC-ISO 14001, NTC-, Norma y los Estandares BASC.

ALCANCE:

Vigencia 2017, Procesos, procedimientos y actividades de los Sistemas de Gestion implementados en la Entidad y todos los organismos del nivel central

departamental.




e fﬁf“
GOBERNACION DE ANTIOQUIA PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS

{8 0% (DR

Cédigo: FO-M9-P1-031

Version: 01

Fecha de Aprobacion
16 de diciembre de 2016

Pagina 2 de 9

RIESGOS DEL PLAN:

e Rotacion de los auditores de la GCl

e Conflicto de intereses de los auditores

e Fallas en la definicion de objetivos de las auditorias y el objetivo del PAA

¢ Falta de multidisciplinariedad en los auditores de la GCI

e Saturacion de auditorias

e Insuficiencia de recursos

¢ Falta de competencias técnicas especializadas

¢ Riesgos ocupacionales

e Proteccion inadecuada de registro de auditoria

¢ Orden publico

e Seguimiento ineficaz de los resultados del PAA

e Falta de asignacion de recursos para el contrato de suscripcion y activacion de las licencias ACL Analytics
Retrasos en la suscripcion y activacion de las licencias de ACL y Analytics para el mes de abril de 2017

RECURSOS:

e Equipo de auditores formados

¢ Tiempo asignado a cada auditoria

e Herramientas de Tecnologia adquiridas y por adquirir
Recursos financieros disponibles para adquirir tecnologia
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CICLO AUDITADO AUDITOR AUDITOR
AUDITORIA DEPENDENCIA/ LIDER INTERNO
PROCESO O TEMA PROCESO
Enero/ Direccion de
Febrero Auditoria a Control Interno Contable Contabilidad/Gestiéon Dora Corrales Castarieda Beatriz Arias Gémez
Financiera
Auditori ¢ d imiento de Fabrica de Licores y
Febrero “” ' °;‘a ex zmat‘ose segu Alcoholes/Fabricacion de CONTRATADA
sellos de produc Licores y alcoholes
Feb / Direccion de Control Intern
& brg‘ro Auditoria a Control Interno Disciplinario/Desarrollo de Beatriz Arias Gomez Alexander Ortega Pimienta.
abri Disciplinario Capital Humano
Febrero/ Fabrica de Licores y Juan Carlos Gémez Cortes
abril Némina FLA/ACL Alcoholes/Desarrollo del Maria Victoria Ochoa Uribe Cesar Casarrubia Conde

Capital Humano

Febrero/abril | Factores de Riesgo

Direccion de Factores de
Riesgo/Gestion en Salud

Jorge Enrique Cafias Giraldo

Janeth Llano Saavedra

Febrero/abril | Plan de Alimentaciéon Escolar - PAE

Gestion de la prestacion
del Servicio Educativo

John Jairo Monsalve

Dora Corrales Castafieda

Abril/ Julio |Regalias

Departamento de
Planeacién/Planeacién
del desarrollo-Gestidon
financiera

Beatriz Arias Gémez

Maria Victoria Ochoa Urbe
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Secretaria de
Infraestructura

Mayo/Julio |Vias Secundarias . . John Jairo Monsalve Cesar Casarrubia Conde
Fisica/Promocion del
Desarrolio Fisico
Abril/dJunio | Gestion Documental Gestion Documental Jorge Enrique Canfas Giraldo Dora Corrales Castafieda
. . Fabrica de Licores y
. Auditoria Interna del Sistema de
Abril | Calidad 1ISO 9001 /NTS GP - 1000 Alcoholes CONTRATADA
Auditoria al Proceso de | FLA/ Comercializacion de
Mayo/Junio | Comercializacién de Licores y Licores Por Asignar Por Asignar
Alcoholes
. Auditoria al Proceso de Fabricacion FLA/Fabricacion de . )
Mayo/Junio . . Por Asignar Por Asignar
de Licores y Alcoholes licores y alcoholes
Hacienda /
. Auditoria al Proceso de Administracion de . .
Maye/Junio Administracion de los Tributos Tributos Por Asignar Por Asignar
o - Hacienda /Gestion
Mayo/Junio A_udltoQa al Proceso de Gestion Financiera Por Asignar Por Asignar
Financiera
. Auditoria al Proceso de Gestion General /Gestion . )
Mayo/Junio Documental Por Asignar Por Asignar
Documental
Gestion Humana /
Mayo/Junio Auditoria al Proceso de Planeacion y Planeacion y Por Asignar Por Asignar

Administracién de las TIC

administracion de las TIC
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Participacion Ciudadana

Institucional
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Y General /Soporte
Mayo/Junio Aud’:to_na al Proceso de Soporte Logistico Por Asignar Por Asignar
Logistico
i o - General / Contratacion
Mayo/Junio Aud:torla a] Proceso de Contratacion Administrativa Por Asignar Por Asignar
Administrativa
Mayo/Junio Au@xt_orla al Proceso de Gestion| General /Gestidn Juridica Por Asignar Por Asignar
Juridica
Gestion
’ . Auditoria al Proceso de Desarrollo del | Humana/Desarrollo del . .
Mayo/Junio . . Por Asignar Por Asignar
Capital Humano Capital Humano
. Auditoria al Proceso de Planeacion | Planeacion /Proceso de . .
Mayo/Junio g Por Asignar Por Asignar
del Desarrollo Planeacion del Desarrollo
Gestiéon Humana/
oo Proceso de Estructura
Mayo/Junio Aud|tor|a .al Proceso de 'E:;tructura Organizacional y Empleo Por Asignar Por Asignar
Organizacional y Empleo Publico .
Publico
. - Gestion Humana/Gestidn
Mayo/Junio Audltorla al AProceso de Gestion de la de la Mejora Continua Por Asignar Por Asignar
Mejora Continua
Gerencia de
Mayo/Junio Agdl_tona al Proceso de Comunicacion Comgnlcgcuongs{ Por Asignar Por Asignar
Publica Comunicacién Publica
Auditoria al Proceso de | Participacion Ciudadana /
Mayo/Junio Fortalecimiento Institucional y de la Fortalecimiento Por Asignar Por Asignar
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Infraestructura /
. Auditoria al Proceso de Promocion| Promocién del desarrollo . .
Mayo/Junio o o Por Asignar Por Asignar
del Desarrollo Fisico Fisico
Educacién/Gestion de la
Mavo/Junio Auditoria al Proceso de Gestion de la| Prestacién del Servicio Por Asianar Por Asianar
y Prestacion del Servicio Educativo Educativo 9 ° 9
. y Productividad/Promocién
Mayo/Junio Auditoria al Progesp de Promogion de de Desarrollo Econémico Por Asignar Por Asignar
Desarrollo Econdmico
L . Gestion Humana/
Mayo/Junio Agd;tona ,al Proceso de Atencion a la Atencion a la Ciudadania Por Asignar Por Asignar
Ciudadania
Mayo/Junio é:ﬁ:;ona al Proceso de Gestion en| Salud/ Gestion en Salud Por Asignar Por Asignar
Auditoria al Proceso de Gestidon de la Gobierno / Gestion de la
Mayo/Junio | Seguridad, Convivencia ciudadana y ; Por Asignar Por Asignar
Seguridad
derechos humano
Gerencia de Auditoria
Interna/Evaluacion
Independiente y Cultura
Mavo/Junio Auditoria al Proceso de Evaluacion del Control Por Asignar Por Asianar
y Independiente y Cultura del Control 9 ¢
. . Desarrollo del Capital
Mayo/Junio Slstema de Seguridad y Salud en el Humano/Seguridad y Por Asignar Por Asignar
Trabajo .
Salud en el Trabajo
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FLA/Fabricacion de

Juan Carlos Gdmez Cortes

Abril/Julio |Entradasy Salidas de Almacén FLA Licores y Alcoholes Janeth Llano Saavedra Alexander Ortega Pimienta
Auditoria externa de seguimiento al Fabrica de quoreg'y
. SIG, bajo las normas ISO 9001 y AIcohole;/Fabn_cgmon y
Junio NTCGP 1000 del Sistema Integrado comercu_alfzac:lon de CONTRATADA
-, Licores
de Gestion
Fabrica de Licores y
Junio | Auditoria Interna ISO /IEC 17015 Alcoholes/Fabricacion CONTRATADA
de Licores
Fabrica de Licores y
Alcoholes/Fabricacion y
o . comercializaciéon de
. Auditoria Externa de seguimiento del .
dulio | 5istema de Calidad 1SO 9001 licores CONTRATADA
Fabrica de Licores y
I . Alcoholes/Fabricacién y
Julio  |Auditoria Interna Combinada ISO | " 00 o cializacion de CONTRATADA
14001 y BASC Li
icores
Octubre Auditoria Externa de certificacion de F_LA/Fabrlcauon de CONTRATADA
Basc Licores y Alcoholes
Auditoria Externa de seguimiento de FLA/Fabricacion de
Octubre |15 14001 (Ambiental) Licores y Alcoholes CONTRATADA
Julio/Septie Gestion Humana /
mbrep Auditoria Control a Riesgos Gestion de la Mejora Beatriz Arias Goémez Juan Carlos Cortes Gémez

Continua
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Agosto/Septi . L .
embre Proyectos detonantes Cesar Casarrubia Conde Maria Victoria Ochoa Urbe
. . Direccién de Procesos y -
Julio/Septie Acciones de Repeticion Reclamaciones/Gestion Jorge Enrique Cafas Giraldo Alexander Ortega Pimienta
mbre - Janeth llano Saavedra
Juridica
Adgosto/Septi Departamento de
g P | planeacion Planeacion/Planeacion John Jairo Monsalve. Dora Corrales Castafieda
embre
del desarrollo
Octubre/Novi Contratacion Contratacién John Jairo Monsalve Dora Corrales Castafieda
embre :
Cesar Casarrubia Conde
Desarrollo del Capital
Qctubre/Novi Funciones y Responsabilidades Humapo/Estructura Beatriz Arias Gémez Juan Carlos Cortes Gémez
embre Organizacional y Empelo
Publico
Septiembre/ Secretaria de Gestion
pu PQRSD Humana/Atencion Alexander Ortega Pimienta. Janeth llano Saavedra
Noviembre )
Ciudadana
o e FLA/Fabricacién de
Octubre Auditoria Externa de Certificaciéon de Licores CONTRATADA
BASC
- - FLA/ Fabricacion y
Octubre g”g'tor'a Externa de Seguimiento de| o e cializacion de CONTRATADA
licores
Auditoria Externa Acreditacion FLA/ Fabricacion de
Octubre  |\561EC 17025 licores CONTRATADA
Noviembre Auditoria de acreditacion ISO/IEC FLA/ Fqbncamon de CONTRATADA
17025 licores
Octubre o . Gestion de la Mejora . . .
/Noviembre Auditoria a Sistema de Control Interno Continua Jorge Enrique Canas Giraldo Maria Victoria Ochoa Uribe
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OBSERVACIONES:
Tener en cuenta que una vez realizada la suscripcion de ACL Exchange para el monitoreo continuo que se tiene planeado para el mes de febrero de

2017, se debe realizar la actualizacion en el servidor de la version AX 4 a la nueva version, lo que puede implicar realizar ajuste técnicos y pruebas de
conexion del servidor AX a base de datosy ACL analytics desktop vy se podrian generar retrasos en las auditorias con el software ACL.

CéCLwd‘Q\ S

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS







